TRACOM GROUP

THE SOCIAL INTELLIGENCE COMPANY®

Pensare, Agire e Reagire
per Il successo con

INTELLIGENZA
SOCIAEE

Concentrandosi sull'aumento della consapevolezza e del controllo della propria
intelligenza sociale, & possibile migliorare notevolmente la comprensione di se
stessi e degli altri e utilizzare questa conoscenza per avere successo nel mondo
frenetico di oggi.

Migliorare la capacita di adattamento Diventare un'organizzazione RESILIENTE
con SOCIAL STYLE tramite il PENSIERO ADATTIVO

La formazione SOCIAL STYLE aiuta a @
migliorare le prestazioni organizzative
insegnando ai dipendenti a comunicare
meglio, a essere piu consapevoli di se

Il programma Sviluppare una mentalita resiliente®
insegna strategie pratiche per modificare le
reazioni negative allo stress, contribuendo a creare

stessi e degli altri e a diventare piu efficaci una cultura fiorente in cui la flessibilita e

nelle interazioni. I'adattabilita sono vantaggi competitivi.
Sviluppare l'intelligenza emotiva con Sbloccare I'agilita organizzativa con

il programma BEHAVIORAL EQ® ADAPTIVE MINDSET

I modello e la formazione Behavorial EQ Sbloccare la personale Agility® & un corso che
insegnano alle persone a trasformare le mira a sviluppare l'agilita individuale che porta

emozioni in comportamenti produttivi
attraverso strategie pratiche che
costruiscono relazioni produttive.

PERCHE TRACOM?

Il Gruppo TRACOM sviluppa soluzioni di intelligenza sociale, tra cui i migliori modelli al mondo di efficacia
interpersonale. Forniamo valutazioni e formazione basate sulla ricerca che aiutano le persone e le
organizzazioni a ottimizzare le loro prestazioni.

all'agilita organizzativa.




Forniamo-alle persone gli "AH HA" di come e perché agiscono e
interagiscono con il mondo circostante nel modo in cui lo fanno.
Lo facciamo comunicando alle persone gli elementi fondamentali di un individuo:
il suo comportamento, le sue emozioni, il suo pensiero € |'impatto che questi
elementi-hanno sulle sue prestazioni professionali

e personali.

La maggior parte delle persone nonfsi rende conto dell'impatto che questi elementi hanno sulla loro personalita.
Le loro interazioni con gliraltri e il modo,in cuiinfluenzano cido che accade intorno aloro. La comprensione e le.semplici
strategie apprese nella formazione sull'intelligenza sociale hanno un, impatto significativo Sulle prestazioni sul posto di lavoro.
hanno unsimpatto significativo sulle prestazioni sul posto di-lavoro.

L'intelligenza sociale ha un impatto positivo:

Capacita di
Leadership

[PERCHE LO FACCIAMO]

Crediamo che il mondo migliori quando le
persone comprendono meglio se stesse e gli
altri.

[COSA FACCIAMO]

Riassumiamo le nostre scoperte in risorse e
apprendimenti praticabili che migliorano le
prestazioni di un individuo in tutte le aree
della sua vita. La chiamiamo intelligenza
sociale.

[COME LO FACCIAMO]

Attraverso la ricerca e l'esperienza,
scopriamo gli ostacoli nascosti che
impediscono agli individui di raggiungere il
loro massimo potenziale e mostriamo come
superarli.
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Diversita

Distribuzione Impegno Cambiamento

TRACOM?

TRACOM Group € I'unica azienda con una soluzione completa di intelligenza
sociale che copre gli elementi fondamentali dell'individuo per aiutare le persone a
diventare piu efficaci sul posto di lavoro.

Tutti i programmi di TRACOM si basano su intuizioni sostenute da anni di ricerca.
Aiutano individui e team ad applicare strategie per costruire in modo efficace e
rapido relazioni ad alto rendimento e migliorare le prestazioni.

I RISULTATI

L'intelligenza sociale ha un impatto reale sul successo personale e
professionale in tutti gli ambiti della vita, ma & particolarmente importante per
le prestazioni sul posto di lavoro. Gli individui e le organizzazioni che
costruiscono una cultura dell'intelligenza sociale scoprono che i loro team
sono piu collaborativi, influenti, innovativi, impegnati e produttivi.
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