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Adattabilita
per una mentalita

resiliente®

Eliminare lo stress sul posto di lavoro e nella vita non e realistico, ma migliorare il
modo in cui le persone affrontano e rispondono ai cambiamenti migliora le
prestazioni. Il modello Adaptive Mindset for Resilience Model® di TRACOM, unico
nel suo genere, aiuta gli individui e le organizzazioni a prosperare nei momenti di
cambiamento o di stress. Valuta i pregiudizi di negativita di ogni persona e identifica
modi pratici per migliorare i risultati.

~

LA RESILIENZA E... PERCHE LA RESILIENZA?

Le persone hanno una forte paura del cambiamento e vedono le cose da una
prospettiva negativa. Questi sentimenti possono essere opprimenti e influire sulla

La resilienza € la capacita
di perseverare nei

momenti di avversita e di produttivita. La formazione sulla resilienza aiuta le persone a comprendere questa
vEdEE (6 STEE GormE negativita e fornisce strategie pratiche per un approccio piu obiettivo e realistico al lavoro
e alla vita.

opportunita di crescita.

PERCHE ORA?

Accettazione
del La formazione sulla resilienza prepara i dipendenti ad affrontare un ambiente di lavoro in
cambiamento continua evoluzione. Le ricerche dimostrano che le persone resilienti sono piu produttive e...

Ispira Iimpegno ¢ rispondono alle sfide e ai cambiamenti

dei dipendenti * possono riprendersi dalle avversita

¢ hanno prestazioni piu efficaci sul lavoro

® sS0No piu sani e piu impegnati nel loro lavoro

PERCHE TRACOM GROUP?

TRACOM Group € una societa di intelligenza sociale. Forniamo modelli, valutazioni
e soluzioni formative basate sulla ricerca per migliorare le prestazioni individuali e
organizzative.



Diventare un‘organizzazione piu resiliente

I programmi di intelligenza sociale di TRACOM sono facili da implementare e hanno un impatto misurabile.

@ CARATTERISTICHE

La resilienza & pitl che mai necessaria, dato che il ritmo del ~ * Autopercezione o valutazione multi-rater
cambiamento ha un impatto negativo sul posto di lavoro. Le  * Modello sviluppato per una rilevanza globale
OrganiZZaZiOni stanno appena iniziando a Comprendere * Basato sulle p|l:| recenti Scoperte delle neuroscienze
l'impatto po§itivo che la formazione sulla_ resilie_nza puo « Strategie pratiche e attuabili

avere nell'aiutare le persone ad adattarsi meglio al

. ¢ Fornito di persona, virtualmente o come elLearning
cambiamento.

* Guida specifica per lo STILE SOCIALE quando disponibile

Il cuore del programma Adaptive Mindset for Resilience ¢ il
Negativity Bias Profile, che misura i pensieri negativi

automatici che una persona ha in risposta a eventi
stressanti. Ogni persona riceve un profilo personalizzato FEEDBACK
che identifica i suoi principali pregiudizi negativi e individua

modi produttivi di procedere,

per contrastarlo. Inoltre, le persone che hanno gia un "La valutazione della adattabilita resiliente ci offre sia la nostra
profilo di STILE SOCIALE nel sistema ricevono una guida prospettiva interna che quella esterna. Include un elemento
specifica per migliorare la loro adattabilita e resilienza. del nostro ottimismo, la nostra visione del mondo e se

tendiamo a vedere il "bicchiere mezzo vuoto” o "il ‘bicchiere
mezzo pieno™.

- Steve Harstaad, Consulente per la crescita aziendale, Enterprise MN
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[PERCHE LO FACCIAMO]
Crediamo che il mondo sara un posto migliore se le persone

capiscono meglio se stessi e gli altri.

ECOSA F,ACCIAMO! . . .
intetizziamo le nosire scoperte in apprendimento e risorse

e risorse che migliorano le prestazioni degli individui in tutte le

aree della loro vita. La chiamiamo intelligenza sociale. ‘ ) gan |ZzaZi0ni

resilienti, tramite una
nascosti che impediscono alle persone di ostacoli nascosti che r[f/eSSIone ada ttlva

impediscono agli individui di raggiungere il loro massimo
potenziale e come superarli.

K:OME LO FACCIAMO]
ttraverso la ricerca e I'esperienza, scopriamo gli ostacoli
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