
WARUM RESILIENZ?

WARUM JETZT?

WARUM TRACOM GROUP?

Anpassungsfähigkeit
für eine 

resiliente Denkweise®

Die Beseitigung von Stress am Arbeitsplatz und im Leben ist unrealistisch, aber die 
Verbesserung der Art und Weise, wie Menschen mit Veränderungen umgehen und auf 
sie reagieren, verbessert die Leistung. Das einzigartige Adaptive Mindset for Resilience 
Model® der TRACOM hilft Einzelpersonen und Organisationen, sich in Zeiten der 
Veränderung oder des Stresses zu behaupten. Es bewertet die Negativitätsvorurteile 
jeder Person und zeigt praktische Wege zur Verbesserung der Ergebnisse auf.

Menschen haben eine ausgeprägte Angst vor Veränderungen und sehen die Dinge aus einer 
negativen Perspektive. Diese Gefühle können überwältigend sein und die Produktivität 
beeinträchtigen. Das Resilienztraining hilft den Menschen, diese Negativität zu verstehen, und 
vermittelt praktische Strategien für einen objektiveren, realistischeren Umgang mit Arbeit und 
Leben.

Das Resilienztraining bereitet die Mitarbeiter auf den sich ständig verändernden Arbeitsplatz vor. Die 
Forschung zeigt, dass resiliente Menschen produktiver sind und...

• auf Herausforderungen und Veränderungen
reagieren

• können sich von Widrigkeiten erholen
• erbringen effektivere Leistungen bei ihrer Arbeit
• gesünder und engagierter bei ihrer Arbeit sind

Die TRACOM Group ist das Unternehmen für soziale Intelligenz. Wir bieten 
forschungsbasierte Modelle, Beurteilungen und Trainingslösungen, um die individuelle 
und organisatorische Leistung zu steigern.

RESILIENZ IST...

Resilienz ist die Fähigkeit, 
sich in Zeiten von 
Widrigkeiten zu behaupten 
und Herausforderungen als
Chancen für Wachstum zu 
sehen.

Akzeptanz von 
Veränderungen 

Beflügelt das 
Engagement der 
Mitarbeiter



FEEDBACK

Werden Sie eine widerstandsfähigere 
Organisation
TRACOMs Social Intelligence Programme sind einfach zu implementieren und haben eine messbare Wirkung

Resilienz wird mehr denn je benötigt, da sich das Tempo der 
Umbruchs negativ auf den Arbeitsplatz auswirkt. Unternehmen 
beginnen gerade erst zu verstehen, welche positiven 
Auswirkungen Resilienztrainings haben können, um Menschen 
zu helfen, sich besser an Veränderungen anzupassen.

Das Kernstück des Programms Adaptive Mindset for 
Resilience ist ein Negativity Bias Profile, das die automatischen 
negativen Gedanken misst, die eine Person als Reaktion auf 
stressige Ereignisse hat. Jede Person erhält ein 
personalisiertes Profil, das ihr primäres negatives Vorurteil 
identifiziert und produktive Wege aufzeigt, 
diesem entgegenzuwirken. Ausserdem erhalten Personen, die 
bereits ein SOCIAL STYLE-Profil im System haben, eine stil-
spezifische Anleitung zur Verbesserung ihrer 
Anpassungsfähigkeit und Resilienz.

• Selbstwahrnehmung oder Multi-Rater-Assessment
• Für weltweite Relevanz entwickeltes Modell
• Basiert auf den neuesten neurowissenschaftlichen Erkenntnissen
• Umsetzbare und praktische Strategien
• Persönlich, virtuell oder als eLearning angeboten
• SOCIAL STYLE-spezifische Anleitung, wenn verfügbar

"Mit der Resilienzbeurteilung erhalten wir sowohl unsere eigene 
Innenperspektive als auch die Perspektive eines 
Außenstehenden. Es beinhaltetibt ein Element unseres 
Optimismus, unserer Weltanschauung - ob wir dazu neigen, das 
'Glas halb leer' oder das 'Glas halb voll' zu sehen."
- Steve Harstaad, Berater für Unternehmenswachstum, Enterprise MN

Entwicklung 
widerstandsfähiger 
Organisationen, durch 
eine Anpassungsfähige 
Denkweise 

MODELL EIGENSCHAFTEN

UNSERE KUNDEN

[WARUM wir das tun]
Wir glauben, dass die Welt besser wird, wenn die Menschen 

sich selbst und andere besser verstehen.

[WAS wir tun]
Wir fassen unsere Entdeckungen in umsetzbare Lerninhalte 
und Ressourcen zusammen, die die Leistung des Einzelnen in 
allen Bereichen seines Lebens verbessern. Wir nennen dies 
soziale Intelligenz.

[WIE wir es tun]
Durch Forschung und Erfahrung decken wir die verborgenen 
Hindernisse auf, die den Einzelnen daran hindern, sein 
maximales Potenzial zu erreichen, und zeigen auf, wie man sie 
überwinden kann.
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