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INTELLIGENT BUSINESS

«Eine resiliente
Denkweise fordern ?»

Vorteile fur Unternehmen,
Einzelpersonen und Teams

Resilienz ist ein wesentlicher Bestandteil eines gesunden
und erfolgreichen Teams - sie ist besonders wichtig flr
Einzelpersonen und Teams in stark belasteten oder
dynamischen Umgebungen, die einen disruptiven Wandel
erleben oder noch zu vollziehen haben.

Resilienz Schulungen verbessern das Mitarbeiter Engagement,
indem sie den Mitarbeitern aufzeigen, wie sie ihre Negativitats-
tendenz erkennen und Gberwinden kdnnen. Die Menschen
lernen, ihre automatischen negativen Gedanken herauszufordern
um in schwierigen Zeiten, produktivere Wege zu finden, eine
positivere Einstellung und Verhalten zu haben. Anstatt sich
wahrend schwierigen Zeit gelahmt zu fuhlen, lernen die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen Strategien, negative Ereignisse
realistischer zu interpretieren und sich anzupassen, was sich
positiv auf ihre Gedankengange und Handlungen auswirkt.

Schulungen fur Fihrungskrafte und Organisationen starken
die Kadermitarbeiter und zeigen ihnen, wie sie Chancen
wahrend unsicheren Zeiten erkennen kénnen. Fuhrungskrafte
sind einer der wichtigsten Hebel fir Mitarbeiter/Mitarbei-
terinnen; denn sie kdnnen das Engagement in ihren Teams
erhéhen oder verringern. Fihrungskrafte lernen, ihre eigenen
negativen Vorurteile zu erkennen und zu tGberwinden, indem
sie ihre automatische Denkweise andern und Wege finden,
wie sie zum Engagement ihrer Teams beitragen kénnen
und ihr eigenes Verhalten modellieren kdnnen. Resilienz
Schulungen am Arbeitsplatz sind eine groRartige Moglichkeit
fur Fihrungskrafte, Fihrungsqualitdten zu vermitteln.
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